
 

 

 

 

 

 

 

キャリアカムバック制度の新設について 

 

ＪＡ岩手ふるさとでは、一度退職された正職員の在職時の経験や知識を 

再び活かす機会として「キャリアカムバック制度」を新設しました。 

 

この制度は、在職時の経験や知識を活かすことを目的とし 

書類選考・面接のみで正職員となれる制度となります。 

 

在職時の経験や知識を存分に活かし、以前の同僚や新しい仲間と共に、 

地域農業振興に向け、ＪＡ岩手ふるさとで再び一緒に働きませんか。 

 

元職員の皆さまが再びＪＡで活躍されることを心よりお待ちしております。 

 

 

 

ＪＡ岩手ふるさとで 

一緒に働きませんか？ 

もう一度 

【申込方法】 
１．申込書類   ①復職申請書（別紙添付）、②履歴書 

         ※復職申請書はホームページからのダウンロードや事業所で 

の受け取りも可能です。 

２．申込方法   上記書類を当組合人事労務課へ提出ください。 

３．募集期間   随時募集 

この制度に少しでもご興味をお持ちいただけましたら、 

どうぞお気軽にお声掛けやご相談をください。 

【担当】岩手ふるさと農業協同組合  【公式 LINE  

企画管理グループ人事労務課 

小野寺 秀樹、佐藤 慎 

Tel：0197-41-5200(内線 214) 

Mail：jinji@jafurusato.or.jp 


